
 
 

 

Wir begrüßen Sie:  
Sie lernen in modernen, hellen Schulungsräumen mit
kompletter technischer Ausstattung. Die Räume
bieten viel Platz für verschiedene Lernformate – ob
Frontalunterricht oder Gruppenarbeit.

Ihr Tag bei uns: 
Der Unterricht findet in der Regel von 08:30 bis
15:30 Uhr statt. Für Ihr Wohl stehen Kaffee, Tee,
Wasser, Obst und kleine Snacks kostenfrei bereit.
Eine warme Mittagsverpflegung ist am Tag der
Weiterbildung gegen Aufpreis buchbar. Zum
Abschluss erhalten Sie eine
Teilnahmebescheinigung.

So funktioniert die Anmeldung: 
Die Anmeldung erfolgt bequem über das
Buchungsportal auf unserer Homepage unter
www.bildungsinstitut-grimma.de

Gut zu wissen: 
Nahezu alle Themen aus unserem Programm bieten
wir auch als Inhouse-Schulung an. Sie haben ein
besonderes Anliegen oder spezifische
Anforderungen? Kein Problem! Wir gestalten eine
passgenaue Weiterbildung, die exakt auf Ihre
Bedürfnisse abgestimmt ist.

Hinweis: 
Alle Angaben zu Terminen, Dozenten und weiteren
Hinweisen erfolgen unter Vorbehalt. Änderungen
sind im Einzelfall möglich. Den jeweils aktuellen
Stand finden Sie auf unserer Homepage unter
www.bildungsinstitut-grimma.de.

03437 7075116
bildungsinstitut@bsw-muldental.de
www.bildungsinstitut-grimma.de 

Bildungsinstitut Grimma

Karl-Marx-Straße 8
04668 Grimma
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Bildungsinstitut Grimma

Das Bildungsinstitut ist ein Bereich vom
Bildungs- und Sozialwerk Muldental e.V.

 

*Zur besseren Lesbarkeit wird das generische Maskulinum
verwendet. Alle Personenbezeichnungen gelten für alle
Geschlechter. Die Maßnahme berücksichtigt Diversity Management,
Gender Mainstreaming und individuelle Unterschiede.

WICHTIGE INFORMATIONEN FÜR SIE

Das Bildungsinstitut liegt zentral in Grimma im "Haus
der Wirtschaft", nur 500 Meter vom Bahnhof
entfernt. Bus und Bahn sorgen für eine gute
Anbindung, Parkplätze sind direkt vor Ort verfügbar.

SO FINDEN SIE UNS 

WWW.BSW-MULDENTAL.DE

PERSONAL-
FÜHRUNG

Weiterbildungen 2026

Weiterbildung, die zu Ihnen passt -
kompetent und praxisnah
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Gute Führung heißt:
Verantwortung übernehmen,
Orientierung geben und
Entwicklung fördern. Unsere
praxisnahen Weiterbildungen
vermitteln Strategien für
Führung mit Kopf, Herz und
Klarheit – für mehr Motivation,
weniger Fluktuation und ein
starkes Team.

HERZLICH WILLKOMMEN IM
BILDUNGSINSTITUT GRIMMA

Konstruktiv und wertschätzend: Erfolgreiches
Feedback im Arbeitsalltag

14.09.2026
08:30 Uhr - 15:30 Uhr 

Carolin Lehmann

Grimma

149,00 €

In dieser praxisnahen Weiterbildung lernen Sie, Feedback klar,
konstruktiv und respektvoll zu geben – im Team, gegenüber
Führungskräften oder Mitarbeitenden. Sie stärken Ihre
Kommunikationskompetenz und fördern eine offene,
vertrauensvolle Feedbackkultur. Mit Übungen, Beispielen und
Techniken verbessern Sie Ihre Wirkung und die Zusammenarbeit.

Mitarbeiterführung für nachhaltigen
Unternehmenserfolg

149,00 €

Grimma

Ireen Heidelbeer

16.04.2026
08:30 Uhr - 15:30 Uhr 

Sicheres Personalmanagement - Entscheidend 
für Unternehmenserfolg

In dieser Weiterbildung erhalten Sie Einblicke in zentrale
Managementprozesse und effektive Organisationsstrukturen. Sie
lernen, Arbeitsabläufe zu optimieren, Ressourcen gezielt
einzusetzen und die Teamarbeit zu verbessern – für mehr
Managementkompetenz und nachhaltigen Unternehmenserfolg.

10.06.2026 
08:30 Uhr - 15:30 Uhr 

Carolin Lehmann

Grimma

149,00 €

In dieser Weiterbildung lernen Sie, Mitarbeitende wirksam zu
führen und zu motivieren. Sie erfahren, wie bewährte
Führungsstrategien ein positives Arbeitsumfeld schaffen,
Mitarbeitende fördern und binden. Durch praktische Übungen
entwickeln Sie Fähigkeiten, Veränderungen zu steuern, Konflikte
zu lösen und eine nachhaltige Unternehmenskultur aufzubauen.

Durchsetzungsstark im Beruf: Selbstsicher
auftreten, wirksam überzeugen

28.10.2026
08:30 Uhr - 15:30 Uhr 

Friedrich Magirius

Grimma

149,00 €

In dieser praxisnahen Weiterbildung stärken Sie Ihr
selbstsicheres Auftreten und lernen, Ihre Anliegen überzeugend
zu präsentieren. Mit Übungen, Rollenspielen und Feedback
entwickeln Sie Klarheit, Wirkung und Durchsetzungskraft. Sie
erfahren, wie Sie auch in schwierigen Gesprächen souverän
bleiben und Ihre Position klar vertreten.

Mitarbeitergespräche, die wirken – Mit Fragen
führen, verstehen, entwickeln

05.11.2026
08:30 Uhr - 15:30 Uhr 

Carolin Lehmann

Grimma

149,00 €

In dieser Weiterbildung lernen Sie, Mitarbeitergespräche durch
gezielte Fragen wirkungsvoll zu gestalten. Sie fördern das
Verständnis für Bedürfnisse und Potenziale Ihrer
Mitarbeitenden, führen authentische Gespräche und bauen
Vertrauen auf. So stärken Sie Ihre Gesprächskompetenz und
schaffen eine positive Teamkultur.

Entscheidungswerkzeuge für Führungskräfte

25.11.2026
08:30 Uhr - 15:30 Uhr 

Thilo Steiner

Grimma

149,00 €

In dieser Weiterbildung lernen Führungskräfte praxiserprobte
Methoden, um Entscheidungen strukturierter und partizipativer 
zu gestalten. Techniken wie delegierte Entscheidungen,
Widerstandsabfrage und kollegiale Einwandintegration werden
praxisnah vermittelt. Ziel ist es, neue Perspektiven und Lösungen
für den Führungsalltag zu gewinnen.

Wir freuen uns auf Sie!

Vom Kollegen zur Führungskraft – Souverän in
der neuen Rolle

04.02.2026
08:30 Uhr - 15:30 Uhr 
Carolin Lehmann

Grimma

149,00 €

Diese Weiterbildung begleitet Sie auf dem Weg vom
Teammitglied zur Führungskraft. In einem geschützten
Rahmen erkennen Sie Ihre Stärken und übernehmen Ihre neue
Rolle mit Klarheit und Freude. Mit erprobten Methoden stärken
Sie Ihr Führungsvertrauen und leiten Ihr Team authentisch und
souverän.

Kita-/Hortleitung heute – Zwischen
pädagogischer Praxis & administrativer
Verantwortung

18.03.2026
08:30 Uhr - 15:30 Uhr 

Tina Braun

Grimma

149,00 €

In dieser Weiterbildung reflektieren Sie Ihre Rolle zwischen
Führung, Teamarbeit und pädagogischem Handeln. Sie lernen,
Prioritäten zu setzen, Grenzen zu wahren und sicher im
Spannungsfeld Ihrer Aufgaben zu agieren – unterstützt durch
praxisnahe Methoden, Fallbeispiele und gezielte Reflexion.


